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l.
Verlust des Provisionsanspruchs des Wohnungsvermittlers
BGH, Urteil vom 22.02.2018, Az. | ZR 38/17

Nach der Zielsetzung des Wohnungsvermittlungsgesetzes verliert der Wohnungsvermittler seinen
Provisionsanspruch nach 8§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Fall 2 Wo-VermittG in der Regel auch dann, wenn er selbst
oder - wenn es sich bei ihm um eine juristische Person handelt - sein Organ zum Zeitpunkt der
Vermittlung oder des Nachweises der Gelegenheit zum Abschluss des Mietvertrags oder beim
Abschluss des Mietvertrags Gehilfe des Verwalters der vermittelten Wohnung ist (Ergdnzung zu BGH,
Urteil vom 2. Oktober 2003 - Il ZR 5/03 , NJW 2004, 286, 287).

I.
Vorbeschéaftigung bei sachgrundloser Befristung
BVerfG 1. Senat, Beschluss vom 06.06.2018, Az. 1 BvL 7/14, 1 BvR 1375/14

Verbot mehrfacher sachgrundloser Befristungen (8 14 Abs 2 S 2 TzBfG) grds verfassungsgeman -
Billigung mehrfacher  sachgrundlos befristeter  Arbeitsverhdltnisse  zwischen  denselben
Vertragsparteien bei Wahrung eines Abstands von mehr als drei Jahren Uberschreitet Grenzen
zulassiger richterlicher Rechtsfortbildung und verletzt daher Art 2 Abs 1 GG iVm Art 20 Abs 3 GG

Mit dieser gesetzgeberischen Grundentscheidung, wonach grundsatzlich jede Vorbeschéaftigung bei
demselben Arbeitgeber das Verbot einer sachgrundlos befristeten Wiedereinstellung auslost,
unabhangig davon, wie lange die Vorbeschaftigung zurlckliegt, ist - entgegen dem BAG - die
Annahme, 8§ 14 Abs 2 S 2 TzBfG erfasse nur Vorbeschaftigungen, die nicht langer als drei Jahre
zuriickliegen, nicht vereinbar.

[l
Abmahnung - Anstiftung - Arbeitszeitbetrug - AuB3erordentliche Kiindigung -
Erschwerniszuschlage - Interessenabwéagung
Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg, Urteil vom 29. Mai 2018, Az. 19 Sa 61/17

1. Der vorsatzliche Verstol3 eines Arbeithnehmers gegen seine Verpflichtung, die abgeleistete, vom
Arbeitgeber nur schwer zu kontrollierende Arbeitszeit korrekt zu dokumentieren, ist an sich geeignet,
einen wichtigen Grund zur auferordentlichen Kindigung i.S.v. 8 626 Abs. 1 BGB darzustellen. Ein
Arbeitnehmer, der iber Jahre hinweg monatlich zu den geleisteten Uberstunden weitere sieben
Stunden sich abzeichnen und vergtten lasst, begeht eine schwerwiegende Pflichtverletzung. Er kann
sich regelmaRig nicht darauf berufen, er habe auch sonstige Uberstunden geleistet, die nicht geltend
gemacht wurden. Er kann sich auch nicht darauf berufen, ihm wirden zu Unrecht
Erschwerniszuschlage gem. § 19 TVOD vorenthalten. Ein Arbeithehmer des offentlichen Dienstes
kann sich auch nicht darauf berufen, sein Vorgesetzter habe es gebilligt, dass er monatlich fiktive
Uberstunden in einem Umfang geltend macht, der dem Wert der aus Sicht des Arbeitsnehmers und
seines Vorgesetzten zu Unrecht versagten Erschwerniszuschlagen entspricht.

2. In einem solchen Fall ist der Ausspruch einer Abmahnung von dem der Kiindigung entbehrlich. Im
Rahmen der Interessenabwagung ist u.a. das Verschulden des Arbeitnehmers zu berticksichtigen. Es
wirkt sich zu seinen Gunsten aus, wenn er mit guten Griinden davon ausgehen durfte, ihm stiinden
die versagten Erschwerniszuschldge auch weiterhin zu. Dartber hinaus ist zu seinen Gunsten zu
beriicksichtigen, wenn er von einer Mitarbeiterin des Personalbereichs zu seinem betrligerischen
Verhalten angestiftet wurde und sein unmittelbarer Vorgesetzter dieses gebilligt und aktiv gedeckt hat.
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3. Ist die auRerordentliche Kindigung des Arbeitsverhéltnisses kraft Tarifvertrages ausgeschlossen,
wirkt sich dies bei der Interessenabwéagung nicht zu Lasten des Arbeitnehmers im Vergleich zu einem
Arbeitnehmer aus, bei dem das nicht der Fall ist.

V.
Keine gemeindliche Subvention im Fassadensanierungsprogramm bei Schwarzarbeit
Oberverwaltungsgericht des Saarlandes, Beschluss vom 28. Mai 2018, Az. 2 A 480/17

Bei hinreichenden Anhaltspunkten fir die Ausflhrung der Fassadensanierung durch illegale
Schwarzarbeit besteht kein Anspruch auf Gewahrung von Foérdermitteln.

V.
Kausalitat im Rahmen der Prospekthaftung bei nicht gelesenen Prospekten
LG Lubeck, Urteil vom 21. Juni 2018, Az. 14 S 113/15

Der Klager kann sich hinsichtlich der Urséchlichkeit der behaupteten Prospektfehler auch nicht auf die
Behauptung stitzen, dass die streitgegensténdliche Anlage ohne die angeblich fehlerhaften
Prospektpassagen niemals in den Vertrieb genommen worden wére und er so die Anlage in der Folge
nicht hatte zeichnen kénnen. Fir derart weitgehende Kausalitatserwdgungen besteht kein Raum. In
der auch hdochstrichterlichen Rechtsprechung ist insoweit anerkannt, dass nicht jede auch nur
entfernte kausale Verbindung zur Begriindung einer rechtlichen Haftung ausreicht. Deutlich wird dies
anhand der Rechtsprechung fir den speziellen Bereich der Emissionspapierhaftung nach dem
Borsengesetz alter Fassung (vergleiche BGH, Urteil vom 19. Juli 2004, Il ZR 218/03, juris Rn. 43;
BGH, Urteil vom 14. Juli 1998, XI ZR 173/97, juris Rn. 29 m.w.N.). Eine derart ausufernde Haftung
ware auch nicht mehr vom Schutzzweck der im Raum stehenden Haftungsnorm gedeckt.

VI.
Schiedsklausel
OLG Minchen, Beschluss vom 18. Juni 2018 — 34 SchH 7/17

1. Enthalt ein Rahmenvertrag eine umfassende Schiedsklausel, so unterliegen die Anspriche aus und
im Zusammenhang mit den einzelnen Ausfiihrungsvertragen ebenfalls der Schiedsbindung.

2. Zur Auslegung eines zwischen einem osterreichischen und einem ungarischen Unternehmen in
englischer Sprache abgefassten und als "purchase agreement for goods" bezeichneten Vertrags als
Rahmenvertrag (Hauptteil) mit Sukzessivlieferungvertrag (Anhange).

VII.
Telefonanrufe
OLG Karlsruhe, Urteil vom 12. Juni 2018, Az. 8 U 153/17

1. Wer als Verbraucher eine Anzeige geschaltet, in der er eine Eigentumswohnung zum Verkauf "von
Privat" anbietet und dabei zur Kontaktaufnahme seine Telefonnummer angibt, erklart seine
ausdrickliche Einwilligung in Telefonanrufe von Kaufinteressenten, auch in solche von Maklern, die
sich fur ihre Suchkunden fur die angebotene Wohnung interessieren.

2. Telefonanrufe von Maklern, die darauf gerichtet sind, dem Inserenten Maklerdienste anzubieten
oder mit diesem gar einen Maklervertrag zu schlieRen, sind von einer solchen Einwilligung nicht
gedeckt.

VIII.
Kundigungsregelung in Kinderkrippenbetreuungsvertrag
BGH, Urteil vom 07. Juni 2018, Az. lll ZR 351/17

1. Vom Klauselverbot des § 309 Nr. 9 Buchst. ¢ BGB sind nur solche Kindigungsfristen erfasst, die
eingehalten werden mussen, damit es nicht zu einer (stillschweigenden) Verlangerung des Vertrags
kommt.

2. Eine formularvertragliche Regelung, welche die Mdglichkeit, einen Kinderkrippenbetreuungsvertrag
mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende zu kindigen, fir die Monate Juni und Juli (also:
eine Kiindigung zum 30. Juni und 31. Juli) ausschlief3t, halt einer Kontrolle nach § 307 BGB stand.
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IX.
Markenverletzung durch Angebotsbezeichnung einer Hose im Internet
OLG Frankfurt, Urteil vom 07. Juni 2018, Az. 6 U 94/17

In einer im Internet verwendeten Angebotsbezeichnung fir eine Hose, die neben dem
Herstellernamen die Angaben "Damen Hose MO" enthalt, liegt eine markenmaRige Benutzung. Dabei
fasst der angesprochene Verkehr "MQO" als Zweitmarke auf mit der Folge, dass die ebenfalls fiir Hosen
eingetragene Klagemarke "MQO" wegen Doppelidentitét verletzt wird. Selbst wenn man nicht von einer
Zweitmarke, sondern von einem Gesamtzeichen ausgehen wirde, lage jedenfalls eine
Verwechslungsgefahr im markenrechtlichen Sinn vor, weil dem Bestandteil "MO" innerhalb des
Gesamtzeichens eine selbststandig kennzeichnende Stellung zukame.

X.
Wirksamkeit einer Zinsanpassungsklausel
LG Tubingen, Urteil vom 29. Juni 2018, Az. 4 O 220/17

1. Eine Zinsanpassungsklausel in Riester-Vertragen, wonach sich der Referenzzinssatz fir die
Grundzinsen zusammensetzt aus dem gewichteten Wert aus dem gleitenden 3-Monatszins (30 %)
und dem gleitenden 10-Jahreszins (70 %) gemafd den veréffentlichten Geld- und Kapitalmarktzinsen
der Deutschen Bundesbank, ist transparent.

2. Fur die Frage, ob die Zinsanpassungsklausel nach § 307 BGB zu einer unangemessenen
Benachteiligung von Verbrauchern fihrt, ist auf eine Gesamtbetrachtung aus (u.U. negativen)
Grundzinsen und zuséatzlich gewahrten Bonuszinsen abzustellen.

3. Der Wegfall der Bonuszinsen fir das laufende Sparjahr im Falle einer foérderschadlichen
Beendigung des Vertrages fuhrt aufgrund von negativen Grundzinsen noch nicht zur Unwirksamkeit
der Zinsanpassungsklausel.

Fir Ruckfragen stehe ich IThnen gerne zur Verfligung.
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