
 

 

 
 

„Beschäftigtendatenschutz NEU 2013  
mit Praxistipps für den Arbeitsrechtler“ 

 

 

 

Termine:          

• Freitag, den 28.06.2013 in Düsseldorf 

• Freitag, den 16.08.2013 in Berlin 

• Freitag, den 23.08.2013 in Hamburg 

• Freitag, den 20.09.2013 in Stuttgart 

• Freitag, den 25.10.2013 in München 

• Freitag, den 29.11.2013 in Frankfurt/Main 

• Freitag, den 13.12.2013 in Leipzig 

- Jeweils von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr (5 Vortragsstunden zzgl. Pausen) -  

 

 

 
 
 
Referent:  Alexander Weibel 
  Rechtsanwalt/ 
  Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Ludwigshafen 
 

 

 

 

Thema: 
 
 

„Beschäftigtendatenschutz NEU 2013  
mit Praxistipps für den Arbeitsrechtler“ 

 

 
 
 
Inhalt: 

Datenschutz ist hochaktuell. Die Novelle zum Beschäftigtendatenschutz steht nun endlich vor 
der Verabschiedung. Die neuen Regelungen werden unter Verweis auf die bisherige 
gesetzliche Grundlage des § 32 BDSG vorgestellt und kommentiert. Der Referent gibt darüber 
hinaus Tipps und Anregungen für die praktische Nutzung der gesetzlichen Situation für den 
arbeitsrechtlich tätigen Juristen auf  Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite. 

 
 

A.      Einführung und Überblick 

 
I.       Begriffe und Ziele des Datenschutzes. 
II.      Entwicklung  und Prinzipien des Datenschutzrechts. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
B.      Arbeitnehmerdatenschutz unter besonderer Berücksichtigung der Neuregelungen  

zum Beschäftigtendatenschutz 
 
 
I.       Gegenstand und Geschichte des Arbeitnehmerdatenschutzes. 
II.      Umfang des Arbeitnehmerdatenschutzes. 
III.     Grundsätze des Personalaktenrechts. 
IV.     Rechtsgrundlagen des Arbeitnehmerdatenschutzes. 
V.     Grundsätzliche Zulässigkeit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener   
Arbeitnehmerdaten. 

 
 

C.      Bereichsspezifischer Datenschutz nach den Neuregelungen zum Beschäftigtendatenschutz 
 
 
I.       Datenschutz im Bereich der Anbahnung eines Arbeitsverhältnisses. 
II.      Datenschutz während eines bestehenden Arbeitsverhältnisses. 
III.     Datenschutz im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhältnisses. 

 
 

D.     Praxistipps für den Arbeitsrechtler im Überblick 
 
 
I.      Kündigungsschutzverfahren 
II.     Schadenersatz 
III.    kollektivrechtliche Verfahren 
IV.   sonstige Verfahren   
. 
 
 
Zeitplanung:  

 
 

- Jeweils von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr (5 Vortragsstunden zzgl. Pausen) -  
 
 

Tagungsorte: 
 

Düsseldorf: 

DJH City Hostel in Düsseldorf Oberkassel 
Düsseldorfer Straße 1 
D-40545 Düsseldorf 
Tel. 00 49-2 11-55 73 10 
Fax 00 49-2 11-57 25 13 
duesseldorf@jugendherberge.de 
http://www.duesseldorf.jugendherberge.de/ 

Berlin: 

Internationales Handelszentrum (IHZ) 
Raum 828, 8. Etage im Hochhaus 
Friedrichstr. 95, 10117 Berlin 
Telefon: 030/2096 3900 
Fax:      030/2096 3110 
WEB:   www.dorotheenstadt.de 
E-Mail: info@dorotheenstadt.de 



 

Hamburg:  

Jugendherberge Horner Rennbahn 
Rennbahnstr. 100 
22111 Hamburg 
Tel.: 040 - 651 16 71 
Fax: 040 - 655 65 16 
http://www.djh-nordmark.de/jh/hamburg-horner-rennbahn.html 

Stuttgart: 

Jugendherberge Stuttgart International 
Haußmannstrasse 27 
D - 70188 Stuttgart 
Tel.: +49 711 664747-0 
Fax: +49 711 664747-10 
info@jugendherberge-stuttgart.de  
www.jugendherberge-stuttgart.de 
  

München: 

Tagungszentrum Kolpinghaus München-Zentral GmbH 

Adolf-Kolping-Str. 1 

80336 München 

Tel.: 089/ 55158-116 

Fax: 089/ 55158-160 

E-Mail: info@kolpinghaus-muenchen-zentral.de 

Internet: http://www.info-tagungen.de 

Frankfurt am Main: 

Jugendherberge Frankfurt 
Tagungsraum: Skyline-Deck 
Deutschherrnufer 12 
60594 Frankfurt am Main 
++49/ 69 - 610015 - 0 
++49/ 69 - 610015 - 99 
www.jugendherberge-frankfurt.de 

Leipzig: 
 

Deutsche Telekom AG  
Commundo Tagungshotel Leipzig  
Zschochersche Straße 69  
04229 Leipzig 
Tel.: 0800 8330 330  
http://www.commundo-tagungshotels.de/leipzig/leipzig.html 
 

Referent: 

Alexander Weibel 
Rechtsanwalt/ 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Mundenheimer Str. 135 
67061 Ludwigshafen am Rhein 
Telefon 0621-6290404 
Telefax 0621-6290406 
Mail info@wr-law.de - http://www.wr-law.de/  


