
 

 

 
 
 

„Verhaltensbedingte Kündigung 
 

 

 

Termine:          

• Freitag, den 27.04.2012 in München 

• Freitag, den 01.06.2012 in Hamburg 

- Jeweils von 09:30 Uhr bis 16:00 Uhr (5 Vortragsstunden zzgl. Pausen) -  

 

 

 
 
Referent:  Dr. Stefan Müller 
  Rechtsanwalt/ 
  Fachanwalt für Arbeitsrecht/ 
  Leipzig 
 

 

 

Thema: 
 
 

„Verhaltensbedingte Kündigung“ 
 
 
 
Inhalt: 

I. Einführung 
 
II. Außerordentliche verhaltensbedingte Kündigung 

 
1. Prüfungsmaßstab 

                        a) Wichtiger Grund i. S. v. § 626 Abs. 1 BGB 
                        b) Wahrung der (materiell-rechtlichen) Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB 
                        c) Mildere Mittel / Abmahnungserfordernis 

2. „Umdeutung“ in eine ordentliche Kündigung (§ 140 BGB) 
3. Beispielsfälle aus der Rechtsprechung 

 
III. Ordentliche verhaltensbedingte Kündigung 

 
1. Prüfungsmaßstab 

a) Kündigungsgrund i. S. v. § 1 Abs. 2 KSchG 
b) Mildere Mittel / Abmahnungserfordernis 

            2. Beispielsfälle aus der Rechtsprechung 
 
IV. Schriftform 
 
V. Besondere Anforderungen bei Ausspruch einer sog. Verdachtskündigung 
 
VI. Beteiligungsrechte des Betriebsrates 
 
VII. Prozessuales 
 



 
 
 
 

 
 
Zeitplanung:  

 
 

- Jeweils von 09:30 Uhr bis 16:00 Uhr (5 Vortragsstunden zzgl. Pausen) -  
 
 
 

Tagungsorte: 
 

München: 

Tagungszentrum Kolpinghaus München-Zentral GmbH 

Adolf-Kolping-Str. 1 

80336 München 

Tel.: 089/ 55158-116 

Fax: 089/ 55158-160 

E-Mail: info@kolpinghaus-muenchen-zentral.de 

Internet: http://www.info-tagungen.de 

Hamburg:  

Jugendherberge Horner Rennbahn 
Rennbahnstr. 100 
22111 Hamburg 
Tel.: 040 - 651 16 71 
Fax: 040 - 655 65 16 
www.djh-nordmark.de  
 

 
 
 

Referent: 
 

Dr. Stefan Müller 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 
 
DR. MÜLLER . Rechtsanwälte 
Uferstraße 21 . 04105 Leipzig 
 
Tel.: 0341 . 56 10 64 00 
Fax: 0341 . 56 10 64 29 
Email: mueller@mueller-kfa.de 
www.mueller-kfa.de 


